EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si a Legii nr
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Pandemia Covid-19 a dovedit ca munca se poate desfasura si in format de telemunca sau de
muncé la domiciliu, atat timp cat specificul muncii permite acest lucru. Pandemia a facut posibila
reducerea diferentelor de aptitudini digitale intre angajati. Flexibilizarea si adaptarea relatiilor
de munca la realitdtile socio-economice actuale in raport cu evolutia dinamica a pietei muncii,
care in contextul crizei economice intampina numeroase dificultati, este apreciata, in opinia
publica, ca fiind oportuna si necesara.

Conform unui raport al Eurofound (Fundatia Europeana pentru imbunatatirea Conditiilor de
Munca si Viatd), numarul angajatilor romani care lucreaza de acasa a crescut semnificativ in
anul 2020, ajungand la 24% (in iulie 2020) fata de 0,1% n 2010. La nivel zonei euro, un studiu
al Bancii Central Europene arata ca procentul angajatilor care pot lucra de acasa este cel mai
ridicat in sectorul IT&comunicatii (83 %) si cel mai scazut in agricultura (7%). 53% dintre
respondentii participanti la o cercetare (desfasurata de echipa Ernst&Young la finalul anului
2020) afirma ca accentul trebuie sa fie pus de angajatori pe flexibilitatea programului de lucru,
nu pe prezenta la locul de munca/ telemunca. 30% dintre respondenti considera ca telemunca
ar trebui sa reprezinte jumatate din timpul lucrat, in timp ce doar 5% vor sa se intoarca la vechiul
program de lucru, cu 100% prezenta fizica.

In urma analizei solicitarilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri s-a constatat
ca principala problema a derularii relatiilor de munca, in prezent, o constituie relativa rigiditate
a prevederilor referitoare la flexibilitatea pietei muncii. In acest sens au fost initiate urmatoarele
modificari si completari ale Codului Muncii respectiv ale legii nr. 319/2006 a securitatii i
sanatatii in munca.

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
prevede obligativitatea Tncheierii contractului individual de munca in forma scrisa, in limba
romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului. De asemenea, in legea
nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca respectiv in Normele de aplicare a acestei legi
(HG nr. 1425/2006) este prevazut ca rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii ’n munca se consemneaza in fisa de instruire individuala cu pix cu pasté sau cu stilou.

Avand in vedere nevoia de eficientizare si de imbunatatire continua a relatiilor de munca,
precum si necesitatea simplificarii procedurilor specifice activitatii de resurse umane, prin
prezenta propunere legislativa se urmareste reglementarea posibilitatii ca partile sa utilizeze la
incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract si altor documente



emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz, semnatura electronica,
conform Regulamentului (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23
iulie 2014 privind identificarea electronica si servicile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE si acreditat de catre
autoritatea competenta la nivel national sau la nivelul unui stat membru al Uniunii Europene,
dupa caz.

Contractele individuale de munca si actele aditionale precum si celelalte inscrisuri rezultate n
urma incheierii contractului de munca incheiate prin utilizarea semnaturii electronice vor fi
arhivate de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicata, in conditiile tehnice stabilite de Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor
in forma electronica si care vor fi puse la dispozitia inspectorilor de munca la solicitarea
acestora. Inspectorii de munca au obligatia de a primi si de a verifica documentele in format
electronic. De altfel, documentele electronice pot fi trimise anterior controlului la solicitarea
inspectorilor.

Potrivit proiectului, angajatorul poate suporta cheltuielile pentru achizitionarea semnaturilor
electronice utilizate pentru semnarea inscrisurilor/documentelor din relatiile de munca.

Proiectul prevede, de asemenea, cd angajatorul nu poate obliga salariatul sa utilizeze
semnatura electronica la incheierea contractului individual de munca/actului aditional la
contract/altor documente ce {in de relatia de muncd. De asemenea, persoana selectata in
vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata si cu privire la procedurile privind
utilizarea semnaturii electronice.

Prevederile din HG 1425/2006 privind normele de aplicare a legii securitatii si sanatatii in munca
nr. 319/2006 impun ca rezultatul instruirii angajatilor sa se realizeze pe suport de hartie, cu "pix
cu pasta”. Aceasta prevedere ingreuneaza foarte mult aceasta activitate, transformand-o intr-
un demers formal, intrucat documentele intocmite in acest sens sunt intr-un numar foarte mare.
Sunt angajatori care desfasoara actiunea de instruire a lucratorilor in fiecare luna, fara a avea
posibilitatea sa utilizeze formatul electronic. Ca atare, proiectul propune introducerea
posibilitatii semnarii cu semnatura electronica a dovezii de realizare a instruirii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Prin proiect, se urmareste si eliminarea accidentelor de traseu din categoria accidentelor de
munca intrucat accidentul de circulatie acopera evenimentele care se pot petrece in trafic. Mai
mult, angajatorul nu poate fi facut responsabil pentru orice eveniment petrecut pe traseul de la
domiciliu la locul de munca.

Necesitatea modificarilor propuse prin acest proiect vine tocmai din nevoia de simplificare a
relatilor de munca si de economisire a timpului necesar realizérii documentatiei pentru



incheierea raporturilor de munca. Nevoia vine tocmai din practica antreprenorilor si a angajatilor
din Romania. '

Impact financiar. aproximativ 47 milioane lei/an. Calculul este facut pentru un numar de
aproximativ 2 milioane de angajati.

Avand in vedere argumentele prezentate, supunem Parlamentului Romaniei spre dezbatere i
adoptare prezenta propunere legislativa.

Initiatori:

Victoria-Violeta Alexandry

loan-Sabin Sarmas

Alexandru Kocsis-Cristea

loan Cupsa


legislativ
Rectangle

legislativ
Rectangle

legislativ
Rectangle


Nr. crt. Nume / prenume Grup Semnitura
parlamentar

AVARE T A au iy | ERL | —Glsi

,44%64 PTHRRA GYRYeed P /@\%7

]
vecgen cesvk | Pl | (14

\

EN VIR PRV O W /ﬂ e

N | &= =

Ot oo PAL %






